Herr

Christian Schafer
Linten Rechtsanwalte
Zweigertstr. 37/41
45130 Essen

ottoschmidt

~arbrb
ArbeitsRechts-
berater

Teilnahmebestatigung
zur Vorlage gemal § 15 FAO

Herr Christian Schafer

hat an der Lernerfolgskontrolle zu folgender/n Publikation/en am 18.12.2023
teilgenommen:

RA FAArbR Dr. Johannes Schipp, Datenschutzrechtliche Herausforderungen bei
der Anhorung zur Verdachtskiindigung ArbRB Heft 02/2023 S. 47-50, RA FAArbR
Jurgen Markowski, Gesundheitstests im Arbeitsverhaltnis — Der Arbeitgeber im
Spagat zwischen berechtigtem Interesse und Grundrechts-schutz der
Beschaftigten? ArbRB Heft 02/2023 S. 60-64

Die Auswertung der Lernerfolgskontrolle wurde computerbasiert vorgenommen.
Sie haben 100 % der von dem/n Autor(en) der Beitrage verfassten Kontrollfragen
richtig beantwortet. Wir bestatigen Ihnen die erfolgreiche Teilnahme. Das
Selbststudium der oben genannten Publikation/en ausschlie3lich der Bearbeitung
der Lernerfolgskontrolle umfasst gemaf 8§ 15 Absatz 4 FAO netto 1 Zeitstunde(n)
Fortbildungszeit.

Zum Nachweis des Selbststudiums reichen Sie diese Bestatigung und die
beiliegende Dokumentation der Lernerfolgskontrolle bei der Kammer ein.

Unterschrift zur Versicherung der eigenstandigen

Kéln, den 18.12.2023 und persénlichen Beantwortung der
Kontrollfragen:

Dr. Sigrid Mulas . ¢

Bereichsleiterin L,”M A5, 73 . 202’3 =

Seminare und Veranstaltungen or paum ¢ ChrisberrSchafer
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Dokumentation der Lernerfolgskontrolle

Teilnehmer: Christian Schafer

Begonnen am: 18.12.2023 15:18:00

Beendet am: 18.12.2023 15:29:36

Ergebnis: 4 von 4 wurden richtig beantwortet

Sie haben die Lernerfolgskontrolle erfolgreich bestanden.

RA FAArbR Dr. Johannes Schipp, Datenschutzrechtliche Herausforderungen bei der
Anhérung zur Verdachtskiindigung ArbRB Heft 02/2023 S. 47-50, RA FAArbR Jiirgen
Markowski, Gesundheitstests im Arbeitsverhaltnis — Der Arbeitgeber im Spagat zwischen
berechtigtem Interesse und Grundrechts-schutz der Beschaftigten? ArbRB Heft 02/2023 S.

60-64

Frage 1
RA FAAIDR Dr. Johannes Schipp, Datenschutzrechtliche Herausforderungen bei der Anhérung zur
Verdachtskindigung — Mit einem Muster-Schreiben fiir die schriftiche Anhérung ArbRB Heft 02/2023 S. 47-50

Kann eine Verdachtskiindigung auch als ordentliche Kindigung erklart werden?

lhre Antwort war richtig

Nein, es kommt ausschlieRlich eine auBerordentliche Kundigung in Betracht.

Ja, eine ordentliche Kindigung ist ohne Einschrankungen stets maglich.

Ja, wenn zugleich ein wichtiger Grund vorliegt, der auch eine auferordentliche Kindigung
rechtfertigen wirde.

Nein, wenn die Frist des § 626 ABS. 2 BGB uberschritten wird.

Frage 2

RA FAAIR Dr. Johannes Schipp, Datenschutzrechtliche Herausforderungen bei der Anhérung zur
Verdachtskiindigung — Mit einem Muster-Schreiben fir die schriftiche Anhérung ArbRB Heft 02/2023 S. 47-50

Sind bei einer Anhérung des Arbeitnehmers zu einer Verdachtskindigung
datenschutzrechtliche Bestimmungen zu beachten?

lhre Antwort war richtig

Nein, weil es bei der Anhérung nur um ein Gespréch geht.

Ja, weil auch in einem Gesprach Daten erhoben werden.

Ja, aber nur, wenn das Anhérungsgesprach aufgezeichnet wird.

Nein, weil datenschutzrechtliche Aspekte nur bei elektronischer Datenverarbeitung zu
beachten sind.

Frage 3

RA FAAMDR Jiirgen Markowski, Gesundheitstests im Arbeitsverhéltnis — Der Arbeitgeber im Spagat zwischen
berechtigtem Interesse und Grundrechts-schutz der Beschaftigten? ArbRB Heft 02/2023 S. 60-64

Anlasslich von routinemaigen Untersuchungen durch den betriebsérztlichen Dienst lasst
der Arbeitgeber auch den Body-Mass-Index von Mitarbeitenden ermitteln und vermerkt
diesen in der Personalakte. Ist dies zulassig?
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lhre Antwort war richtig

Klar! SchlieRlich steigt bei erhéhtem BMI das Risiko von Herz-Kreislauf-Erkrankungen, so
dass der Arbeitgeber ein berechtigtes Interesse an dieser Information hat.

Nein, weil der Body-Mass-Index keine geeignete Messgrolie ist.
Nein, weil damit Ubergewichtige Beschaftigte diskriminiert werden kénnten.

Nein, weil es bei so einer breit angelegten Ermittlung von Daten schon am
Arbeitsplatzbezug fehlt und damit der Eingriff in das allgemeine Personlichkeitsrecht der
Betroffenen nicht gerechtfertigt sein kann.

Frage 4

RA FAAR Jiirgen Markowski, Gesundheitstests im Arbeitsverhiltnis — Der Arbeitgeber im Spagat zwischen
berechtigtem Interesse und Grundrechts-schutz der Beschaftigten? ArbRB Heft 02/2023 S. 60-64

Durfen Beschéftigte die Teilnahme an routineméRBigen Eignungsuntersuchungen, die
aufgrund einer staatlichen Rechtsvorschrift durchgefuhrt werden sollen, verweigern?

Ihre Antwort war richtig

Nein! Sie sind zur Teilnahme verpflichtet. Die Untersuchung kann vom Arbeitgeber
gefordert werden.

Ja, da der Eingriff in Grundrechte auch in diesem Fall nicht toleriert werden muss.

Ja. Der Arbeitgeber muss auch in solchen Fallen nachweisen, dass es Vorfélle gab, die ihn
zur Annahme berechtigen, dass die Eignung nicht mehr gegeben ist.

Ja. Ein derartige Verpflichtung besteht allenfalls im Beamtenverhaltnis.
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