ForSA * Schulstr. 35 * 67159 Friedelsheim 11.11.2023

Heiko Posiege
Rechtsanwalte und Fachanwalte Posiege & Scholz

Grofle Ritterstrafie 27
06217 Merseburg

Teilnahmebestatigung: Fortbildungsseminar (§15 FAO) mit 4 Zeitstunden

Sehr geehrter Herr Rechtsanwalt Heiko Posiege,

Sie haben an unserem Forbildungsseminar

23110401c Strategien im Arbeitsgerichtsprozess
Referent:

Olaf Miiller, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Freiburg

am 11.11.2023 in Leipzig

gemafd § 15 FAO im Umfang von 4 Zeitstunden teilgenommen.

Eine Themeniibersicht finden Sie auf der Riickseite dieser Teilnahmebestatigung.
Wir hoffen, dass lhnen unser Seminar zugesagt hat, und wiirden uns freuen, Sie bald wieder bei einer
unserer Fortbildungsveranstaltungen begriiflen zu diirfen.

Mit freundlichen Grii3en,
erica gilb AKADEMIEN
ForSA

=

Erica Gilb

eine erica gilb AKADEMIE.

www.forsa-seminare.de
Schulstr. 35 * 67159 Friedelsheim

www.erica-gilb.de
Tel. +49 (0) 7522 /9 09 96 08 + Fax +49 (0) 32 22 / 1 09 20 83 - mail@forsa-seminare.de



Seminarinhalt:

Nach der Berufsordnung fiir Rechtsanwalte (§ 1 Abs.3 BORA) hat der Rechtsanwalt
als Berater und Vertreter seine Mandanten vor Rechtsverlusten zu schiitzen, sie
rechtsgestaltend, konfliktvermeidend und streitschlichtend zu begleiten, vor
Fehlentscheidungen durch Gerichte sowie Behérden zu bewahren und gegen
verfassungswidrige Beeintrachtigung und staatliche Machtiiberschreitung zu
sichern.

All dies setzt vor allem die Kenntnis des Rechts und im Besonderen auch
die Kenntnis des Prozessrechts voraus. Doch nicht allein die Kenntnis des
Rechts macht eine erfolgreiche anwaltliche Tatigkeit aus. Neben den vom
Mandanten vorausgesetzten Rechtskenntnissen kommt es vor allem auch
auf die Personlichkeit des Anwalts, seine Verhandlungsintuition, seine
soziale Kompetenz und in hohem MalRe auch auf eine sorgfiltige
Abstimmung von Strategien an, will er die Vorgaben des vorbenannten
Absatzes erfilllen.

Dies kann nur gelingen, wenn sich Anwalt und Mandant bereits in einem
vorprozessualen Stadium moglichst frihzeitig tiber mégliche
Vorgehensweisen austauschen, um sich auf eine geeignete Strategie fiir
das Interesse des Mandanten festzulegen. Aber auch im Rahmen von
arbeitsgerichtlichen Verfahren besteht durchaus eine Vielzahl von
Méglichkeiten, Angriffs- und Verteidigungsmittel strategisch zum Einsatz
zu bringen, um ein bestmdogliches Ergebnis fiir den jeweiligen Mandanten
zu erreichen.

Die Veranstaltung soll dazu beitragen, in ausgewahlten Streitsituationen,
den Einsatz von Strategien im Arbeitsgerichtsprozess unter
Berticksichtigung vorprozessualer Handlungsweisen darzustellen. Im
Mittelpunkt soll dabei das 'Brot- und Buttergeschaft' eines
Arbeitsrechtlers, namentlich der Kiindigungsschutzprozess stehen.

Einen besonderen Schwerpunkt legt die Veranstaltung angesichts der Tatsache,

dass ca. 80% der arbeitsgerichtlichen Verfahren mit einem Vergleich

enden, auf dessen Zustandekommen bzw. die Vorgehensweisen des

Parteivertreters bis zu dessen Zustandekommen.

Nachdem das BAG zwischenzeitlich der Arbeitgeberseite umfangreiche
Auskunftsanspriiche in Bezug auf den anderweitigen Erwerb wéhrend des
Annahmeverzuges zugestanden hat, wird die Veranstaltung auch auf deren
strategischen Einsatz eingehen. Gegenstand wird auch die Beriicksichtigung von
Urlaubsanspriichen und dazu korrespondierenden neueren Verfallsregelungen sein,
die es regelmafig auf beiden Seiten im Rahmen von Kindigungsschutzprozessen
bzw. Beendigungsvereinbarungen zu beachten gilt.



